
経営者・人事担当者必見 無料セミナー

講演内容
・採⽤成功率向上のための秘訣とは！？
・内定辞退／早期離職防⽌「フォローアップ研修プログラム」
・貴社での明確なビジョンを描く「あしたの履歴書」

新卒採用に劇的な効果！「採用成功の秘訣」

◆ 日時： ２０１６年１０月１３日(木)１６ ： ００ ～１８ ： ００

◆ 会場： 銀座キレイが丘 別館 ７Ｆ－Ｇ

有効求人倍率有効求人倍率有効求人倍率有効求人倍率 2.032.032.032.03倍倍倍倍(2016年5月統計 東京) というというというという

超売り手市場超売り手市場超売り手市場超売り手市場でででで採用成功率向上させるための秘訣！採用成功率向上させるための秘訣！採用成功率向上させるための秘訣！採用成功率向上させるための秘訣！

そして、内定辞退／早期離職そして、内定辞退／早期離職そして、内定辞退／早期離職そして、内定辞退／早期離職を避けるためには・・を避けるためには・・を避けるためには・・を避けるためには・・

講演者：講演者：講演者：講演者： 株式会社トーコンヒューマンリソース株式会社トーコンヒューマンリソース株式会社トーコンヒューマンリソース株式会社トーコンヒューマンリソース 代表取締役社長代表取締役社長代表取締役社長代表取締役社長 堀川教行堀川教行堀川教行堀川教行

新卒でリクルート社の専属代理店であるトーコンに入社。求人広告の企画営業として、

数名のベンチャー企業から東証一部上場の大企業まで幅広い顧客に向かい合う。

のべ１４年間営業活動に従事、求人事業の執行役員などを経て、2014年10月トーコン

ヒューマンリソース社長に就任。

就活サイトの徹底活用支援から周辺サービスを取り揃え、顧客のビジョンに向けて「採用

成功」、その先の「事業成長」に伴走することがモットー。

セミナー特典 ・他社事例（サンプルシート）、無料企業診断・他社事例（サンプルシート）、無料企業診断・他社事例（サンプルシート）、無料企業診断・他社事例（サンプルシート）、無料企業診断 をご提供をご提供をご提供をご提供

内定辞退／早期離職防止「フォローアップ研修プログラム」

～ベストマッチを実現！～ベストマッチを実現！～ベストマッチを実現！～ベストマッチを実現！ 将来有望な新卒の採用ができる！！～将来有望な新卒の採用ができる！！～将来有望な新卒の採用ができる！！～将来有望な新卒の採用ができる！！～

～フォロープログラムによる内定辞退／早期離職の防止～～フォロープログラムによる内定辞退／早期離職の防止～～フォロープログラムによる内定辞退／早期離職の防止～～フォロープログラムによる内定辞退／早期離職の防止～

1974年生まれ、大学院修了後、興銀システム開発株式会社（現みずほ情報総研）、ベン

チャー企業、商社、株式会社スカイライトコンサルティングを経て当社に参加。ベンチャー及

び商社にて新規事業の立ち上げを経験。2007年に参画したスカイライトコンサルティング

では、多くの事業の戦略立案/事業企画から実現における統括マネジメントのコンサルティ

ング実績を持つ。2016年4月取締役経営企画本部長に就任。

講演者：講演者：講演者：講演者： 株式会社あしたのチーム株式会社あしたのチーム株式会社あしたのチーム株式会社あしたのチーム 取締役取締役取締役取締役 経営企画本部長経営企画本部長経営企画本部長経営企画本部長 江竜江竜江竜江竜 寛之寛之寛之寛之

講演者：講演者：講演者：講演者： 「大学教授「大学教授「大学教授「大学教授××××上場企業取締役上場企業取締役上場企業取締役上場企業取締役××××経営コンサルタント経営コンサルタント経営コンサルタント経営コンサルタント」」」」 田中田中田中田中 道昭道昭道昭道昭

立教大学ビジネススクール教授、株式会社マージングポイント 代表取締役、株式会社サ

ダマツ（東証ジャスダック上場企業）取締役、シカゴ大学経営大学院（MBA）、専門は企業

戦略、マーケティング戦略、企業財務、リーダーシップ論、組織論等の経営学領域全般。

三菱東京UFJ銀行投資銀行部門調査役、東京医科歯科大学医療経営学客員講師、グ

ロービスビジネススクール講師等歴任。銀行専門誌、医療経営専門誌、不動産ビジネス

専門誌などに連載・執筆多数。テレビのコメンテーターなどへの出演。



経営者・人事担当者必見 無料セミナー

セミナー会場へのセミナー会場へのセミナー会場へのセミナー会場への

アクセスアクセスアクセスアクセス

所在地：所在地：所在地：所在地：

〒104-0061

東京都中央区銀座6－

16－12 丸高ビル ７Ｆ

交交交交 通：通：通：通：

日比谷線日比谷線日比谷線日比谷線 東銀座駅駅駅駅

4番出口より徒歩出口より徒歩出口より徒歩出口より徒歩１分分分分

新卒採用に劇的な効果！「採用成功の秘訣」

内定辞退／早期離職防止「フォローアップ研修プログラム」

～ベストマッチ～ベストマッチ～ベストマッチ～ベストマッチを実現！を実現！を実現！を実現！ 将来有望な新卒の採用ができる！！将来有望な新卒の採用ができる！！将来有望な新卒の採用ができる！！将来有望な新卒の採用ができる！！～～～～

～フォロープログラムによる内定辞退／早期離職の防止～～フォロープログラムによる内定辞退／早期離職の防止～～フォロープログラムによる内定辞退／早期離職の防止～～フォロープログラムによる内定辞退／早期離職の防止～

御社名※

フリガナ※

申込者名※

ご住所※ 〒

TEL※ ＦＡＸ※

E-MAIL※ ＠

■ご記入頂きました個人情報は、製品の情報提供、㈱トーコン ヒューマンリソースが主催するセミナー・イベント情報などを提供する場合に利用さ

せて頂きます。■これらの個人情報は、個人情報管理統括責任者が適切な安全管理のもと管理しております。■原則としてお客様の同意なく第三

者へ開示・提供は致しません。■個人情報の取り扱いについて同意頂いていない場合は上記の今回のサービスが受けられなくなる場合がありま

す。■個人情報に関するお問い合わせは、ホームページに掲載されている「個人情報相談窓口」までお願い申し上げます。（個人情報に関する

ページ）株式会社トーコン ヒューマンリソース→http://www.tokon.co.jp/privacypolicy

個人情報の取り扱いについて

（チェックしてお申込み下さい）

□同意して申込む

■お問い合わせ・申し込み先 株式会社トーコンヒューマンリソース セミナー事務局
＜お申し込み方法＞ この申込⽤紙に記載頂きFAXをお送り頂くか、または、
下記メールアドレスに①企業様名/②参加者様ご氏名（参加者数）/③連絡先メールアドレスを明記の上ご連絡ください。

Mail： seminar_info@tokon.co.jp Tel ：03-5695-3818


